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ASSISTANTES SOCIALES PSYCHOLOGUES

Septembre Octobre Décembre

Assistant de service social : optimiser 
l’accompagnement et le suivi des majeurs protégés 26-27 - Paris

Les écrits professionnels du psychologue  
en établissement de santé 10-11 - Paris

Situations complexes en travail social hospitalier 10-11 - Paris
11-12 - Rennes
12-13 - Bordeaux
12-13 - Lille

 CHIRURGIE - BLOC OPÉRATOIRE

Octobre Novembre

Bonnes pratiques organisationnelles en chirurgie ambulatoire 19-20 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles et gestion des risques au bloc 
opératoire 19-20 - Distanciel

Développer et optimiser la fonction d’Infirmière RAAC  
en établissement de santé 09-10 - Paris

Encadrer et manager les équipes au bloc opératoire 16-17 - Paris

Organiser et développer la Récupération Améliorée Après Chirurgie 
(RAAC) 03-04 - Paris 26-27 - Lyon

Piloter la performance d’un bloc opératoire à l’aide d’indicateurs 
adaptés 01-02 - Paris

Promouvoir et mettre en œuvre une démarche de développement 
durable au bloc opératoire 28-29 - Paris

GÉRIATRIE - PERSONNES ÂGÉES

Octobre Novembre

Plaies chroniques et cicatrisation : quel pansement ? 14 - Distanciel

Situations complexes dans la prise en charge des personnes âgées  
en EHPAD 09-10 - Paris

Situations complexes dans la prise en charge des personnes âgées 
hospitalisées 10-11 - Paris

Structurer et développer une Unité Cognitivo-Comportementale (UCC)  
en établissement de santé 16-17 - Paris



GYNÉCOLOGIE - MATERNITÉ

Octobre Novembre Décembre

Bien coder en obstétrique 19-20 - Paris

Encadrer et manager les équipes au sein d’une maternité 12-13 - Paris

Situations complexes dans la prise en charge des mineures 
en gynécologie 03-04 - Paris

Violences conjugales, grossesse et périnatalité 12-13 - Paris

 NÉPHROLOGIE - DIALYSE

Novembre

Encadrer et manager les équipes au sein d’une unité de dialyse 19-20 - Paris

ONCOLOGIE - CANCÉROLOGIE

Septembre Octobre Novembre Décembre

Développer une démarche palliative 
et optimiser l’accompagnement  
des patients en fin de vie

19-20 - Paris

Devenir un référent douleur 23 - Distanciel 11 - Paris

Optimiser l’accompagnement 
psychologique des patients 
et de l’entourage en pratique 
cancérologique

21-22 - Paris

Optimiser l’organisation et valoriser 
les interventions des Équipes Mobiles 
de Soins Palliatifs (EMSP)

12-13 - Paris

Optimiser le parcours personnalisé 
des patients atteints de cancer : 
positionnement et rôle de l’Infirmière 
de Coordination en Cancérologie

17-18 - Paris

Organiser et améliorer la pratique 
des annonces en cancérologie

10-11 - Paris
21-22 - Lyon

Organiser et sécuriser la prise 
en charge des patients sous 
chimiothérapie anticancéreuse orale

03-04 - Bordeaux



PÉDIATRIE - PETITE ENFANCE 

 PHARMACIE - IMAGERIE MÉDICALE

Septembre Octobre Décembre

Bonnes pratiques organisationnelles en PUI 03-04 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles et gestion  
des risques en imagerie médicale 12-13 - Distanciel

Organiser et mettre en œuvre la conciliation  
des traitements médicamenteux en établissement  
de santé

24 - Paris

Septembre Octobre Novembre Décembre

Assistants familiaux : optimiser les procédures 
d’agrément et de suivi et adapter  
ses pratiques aux dernières réformes

07-08 - Paris

Assistants maternels : optimiser  
les procédures d’agrément et de contrôle  
et adapter ses pratiques à la réforme

03-04 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles  
et gestion des risques en néonatologie 26-27 - Paris

Conduire un entretien d’évaluation  
auprès d’un enfant victime de maltraitance 16-17 - Paris

Maisons d’Assistants Maternels : optimiser  
les procédures d’agrément et de contrôle  
et adapter ses pratiques à la réforme

21-22 - Paris

Maltraitances à enfants : repérage  
et conduites à tenir 20-21 - Paris

Prévenir et gérer le contentieux de l’agrément 
des assistants maternels et familiaux 20 - Paris

GESTION DES RISQUES

Octobre Décembre

Certification HAS : se préparer au passage à la V2023 03-04 - Paris

Commission des usagers : maîtriser la pratique de la médiation  
en établissement de santé 15-16 - Lyon 03-04 - Paris

Optimiser la gestion des plaintes et des réclamations en établissement 
de santé 08-09 - Paris



PSYCHIATRIE - SANTÉ MENTALE 

Septembre Octobre Novembre Décembre

Bonnes pratiques organisationnelles  
en CMP adultes 03-04 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles  
en CMP enfants-adolescents 17-18 - Paris 28-29 - Distanciel

Bonnes pratiques organisationnelles  
en hôpital de jour psychiatrique 
adultes

26-27 - Paris

Développer et structurer les équipes 
mobiles de psychiatrie du sujet âgé/ 
géronto-psychiatrie

10-11 - Paris

Développer et structurer les Équipes 
Mobiles Psychiatrie Précarité (EMPP) 10-11 - Paris

Exercer la fonction de chef de service  
de psychiatrie à l’hôpital public 12-13 - Paris

Gardes de direction en psychiatrie :  
prévenir et gérer les principaux 
incidents de garde

30-31 - Paris

Interventions psychothérapeutiques 
post-immédiates auprès de victimes 
d’évènements traumatiques

04-05 - Paris

Manager au quotidien les équipes  
de psychiatrie 14-15 - Paris

Prendre en charge l’état de stress  
post-traumatique 02-03 - Paris

Psychiatrie/santé mentale et nouvelle 
certification : spécificités et points  
de vigilance

05-06 - Paris

Réforme de l’isolement  
et de la contention en pratique 
psychiatrique

26-27 - Paris

Situations complexes dans la mise  
en oeuvre des droits des patients  
en psychiatrie Adulte

10-11 - Paris

Situations juridiquement complexes 
dans la prise en charge des mineurs  
en psychiatrie

21-22 - Paris

Soins psychiatriques sans 
consentement : maîtriser les règles 
applicables et sécuriser les pratiques 
professionnelles

14-15 - Paris



SMR 

Septembre Octobre Novembre Décembre

Bien coder en SMR 26-27 - Bordeaux 28-29 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles 
en SMR 10-11 - Paris

Comprendre et s’adapter à la réforme 
du financement en SMR 15-16 - Paris 10-11 - Paris

Développer et optimiser 
l’hospitalisation de jour en SMR (HDJ 
SMR)

07-08 - Paris

Développer les chemins cliniques 
en SMR pour optimiser les parcours 
patients

05-06 - Paris

Encadrer et manager les équipes  
au sein d’un service de SMR 17-18 - Paris

URGENCES - RÉANIMATION 

Octobre Décembre

Bien coder en réanimation, unité de soins intensifs et unité  
de surveillance continue 10-11 - Paris

Bien coder l’activité aux urgences (hospitalisation et activité externe) 05-06 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles et gestion des risques  
en réanimation et en USC 03-04 - Paris

LAT et sédation profonde et continue en réanimation : indications, 
aide à la décision et modalités pratiques 01-02 - Distanciel 10-11 - Paris

SANTÉ AU TRAVAIL - MÉDECINE DU TRAVAIL

Octobre Novembre

Optimiser et sécuriser les écrits professionnels du service de santé  
au travail 20-21 - Paris

Services de santé au travail : prévenir les risques psychosociaux  
et prendre en charge les situations de souffrance au travail 24-25 - Paris



MANAGEMENT - ENCADREMENT 

Septembre Octobre Novembre Décembre

Cadres de santé : comprendre 
la réforme des entretiens 
professionnels

19-20 - Paris

Cadres de santé : innover son 
approche managériale en mode agile 09-10 - Bordeaux

Cadres supérieurs et cadres  
de santé : affirmer et développer 
son leadership auprès de ses équipes

21-22 - Paris

Cadres supérieurs et cadres  
de santé : maîtriser la conduite  
de projet en établissement de santé

11-12 - Paris

Cadres supérieurs et cadres  
de santé : optimiser l’organisation  
des soins et la gestion des effectifs

23-24 - Paris

Cadres supérieurs et cadres 
de santé : prévenir et gérer 
l’absentéisme dans les unités de soins

01-02 - Paris

Conflits interpersonnels  
et management hospitalier : 
développer la pratique de la médiation

17-18 - Paris

Développer vos soft skills  
pour donner du sens  
à votre action managériale

26-27 - Paris

Exercer la fonction de médecin  
chef de pôle à l’hôpital public 10-11 - Lyon 27-28 - Paris

Exercer la fonction de médecin  
chef de service à l’hôpital public 26-27 - Paris 21-22 - Paris

Faisant fonction de cadres  
de Santé : manager les équipes 
soignantes au quotidien

26-27 - Rennes

Manager la qualité relationnelle 12 - Distanciel

Manager ses équipes 
intergénérationnelles X, Y, Z  
et bientôt Alpha

28-29 - Paris

Managers : boostez votre prise  
de parole en public 15-16 - Paris

Médecins hospitaliers : conduire  
un entretien  annuel individuel 08 - Distanciel

Souffrance des équipes soignantes :  
repérer et prendre en charge les 
risques psychosociaux et améliorer 
la QVT dans les services de soins

10-11 - Paris



ADMISSION - FACTURATION - SECRÉTARIAT

Septembre Octobre Novembre Décembre

Approche des pratiques  
non pharmacologiques 02 - Distanciel

Assurer un accueil de qualité 
et gérer les situations d’accueil 
difficile en établissement  
de santé

23-24 - Distanciel 05-06 - Rennes
14-15 - Paris

Entretien feedback, dire  
les choses qui fâchent  
sans se fâcher

13 - Distanciel

Exercer la profession d’AMA 
en psychiatrie 07-08 - Paris

Manager au quotidien  
les personnels des services 
admissions, consultations 
externes et facturation

16-17 - Paris

Manager les secrétaires 
médicales/AMA au quotidien 19-20 - Paris

Missions et responsabilités  
de la secrétaire médicale/ 
AMA dans la gestion 
des dossiers patients en 
établissement de santé

12-13 - Paris

Optimiser l’organisation  
et la performance des 
secrétariats médicaux

03-04 - Paris
10-11 - Distanciel

Optimiser la chaîne  
de facturation en SMR 10-11 - Paris

Optimiser les procédures 
d’admission et la chaîne de 
facturation en établissement 
de santé

21-22 - Paris

Prévenir et gérer les rejets de 
facturation en établissement 
de santé

07-08 - Paris

Secrétaires médicales/AMA :  
optimiser ses pratiques 
professionnelles pour gagner 
en efficacité

10-11 - Paris
07-08 - Rennes



ORGANISATION - STRATÉGIE - FINANCES 

Septembre Octobre Novembre Décembre

Gardes de direction en établissement 
de santé : prévenir et gérer les 
principaux incidents de garde

07-08 - Paris

Maîtriser les fondamentaux  
du pilotage médico-économique  
d’un pôle d’activité

05-06 - Paris

Optimiser l’organisation et le 
fonctionnement des consultations 
externes en établissement de santé

24-25 - Lyon 03-04 - Paris

Optimiser la gestion des lits 
en établissement de santé : 
positionnement et rôle du bed 
manager

23-24 - Distanciel 01-02 - Paris 02-03 - Paris

Préparer et organiser la sortie  
des patients hospitalisés 28-29 - Paris

Savoir décoder et gérer les jeux  
de pouvoir 23 - Paris

Structurer et optimiser l’activité  
de médecine polyvalente au sein  
de votre établissement de santé

03-04 - Paris

Structurer et optimiser les activités 
d’hospitalisation ambulatoire  
en médecine

07-08 - Paris

Structurer et optimiser les parcours 
patients au sein d’un établissement 
de santé

17-18 - Paris

JFAS

Octobre

Journées de Formation des Aides-Soignants - 2024 10 - Paris



RÉDUIRE LES RISQUES DE VIOLENCE ET D’AGRÉSSIVITÉ :  
Les aides-soignants montrent la voie

10 octobre 2024 - Montrouge

Les JFAS sont une occasion unique de rencontrer des experts de votre domaine, d’assister 
à des conférences enrichissantes et de participer à des ateliers interactifs. Votre présence 
serait un véritable atout pour enrichir les discussions et les échanges.

Pourquoi participer ?
  Inspirez-vous : Témoignages puissants et inspirants.

 Informez-vous : Connaissez vos droits et protections légales.

 Protégez-vous : Techniques de prévention et gestion des violences.

 Découvrez : Solutions innovantes des lauréats du Trophée JFAS.

AU PROGRAMME
8H30-9H30 : ACCUEIL - Présentation de la journée

9H30-10H45 : TÉMOIGNAGE - «Je m’inspire : 
rencontre avec notre grand témoin»

 y S’inspirer d’un témoignage d’un non soignant 
à l’expérience extraordinaire pour faire évoluer 
ma pratique

10H45-11H15 : ANIMATION DE NOS PARTENAIRES

11H15-12H15 : CONFÉRENCE - «Je m’informe : que dit 
la Loi sur mes droits et mes devoirs ?»

 y Cadre légal et responsabilité des aides-
soignants

 y Tips concrets : comment me protéger dans ma 
pratique quotidienne

12H15-13H30 : DÉJEUNER ET ANIMATION DE NOS 
PARTENAIRES

13H30-15H : TABLE RONDE  - «Je me protège : 
comment reconnaître et prévenir les violences ?»

 y La violence en milieu de soin : reconnaissance 
et prévention

 y Les différents types de violences : comment 
s’en prémunir et comment agir ?

15H-15H30 : ANIMATION DE NOS PARTENAIRES

15H30-16H30  : RETOUR D’EXPÉRIENCE - «Je 
découvre : quelles solutions innovantes pour prévenir 
les violences ?»

Partage des lauréats du « Trophée JFAS » équipes/
établissements qui ont mis en place des solutions 
innovantes

16H30-17H : SYNTHÈSE

17H-17H30 : SPECTACLE DE CLÔTURE

17H45 : COCKTAIL EN ROOFTOP

Appel à communication :
Vous avez mis en place des solutions innovantes 
pour prévenir les violences dans les soins ?
Partagez votre expérience en équipe et remportez 
un prix !
Pour qui ? : Les équipes d’aidant·e·s-soignant·e·s 
qui ont développé et mis en oeuvre des solutions 
innovantes pour prévenir et gérer les violences en 
milieu de soin.

https://jfas.fr/
https://phosphoria-formation.fr/formations/formation/338/journees-formation-des-aides-soignants-2024/
https://jfas.fr/stand/
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