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ASSISTANTES SOCIALES PSYCHOLOGUES

Septembre Octobre Décembre

655/stant de service social : optimiser o 26-27 - Paris
I'accompagnement et le suivi des majeurs protéges
Les ?cr/ts professionnels dy psychologue 10-11 - Paris
en établissement de santé

11-12 - Rennes
Situations complexes en travail social hospitalier 10-11 - Paris | 12-13 - Bordeaux

12-13 - Lille

CHIRURGIE - BLOC OPERATOIRE

Bonnes pratiques organisationnelles en chirurgie ambulatoire

Octobre

Novembre

19-20 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles et gestion des risques au bloc
opératoire

19-20 - Distanciel

Développer et optimiser la fonction d’Infirmiere RAAC
en établissement de santé

09-10 - Paris

Encadrer et manager les équipes au bloc opératoire

16-17 - Paris

Organiser et développer la Récupération Améliorée Aprés Chirurgie
(RAAC)

03-04 - Paris

26-27 - Lyon

Piloter la performance d’un bloc opératoire a I'aide d’indicateurs
adaptés

01-02 - Paris

Promouvoir et mettre en ceuvre une déemarche de développement
durable au bloc opératoire

28-29 - Paris

- ~ -

GERIATRIE - PERSONNES AGEES

Octobre Novembre
Plaies chroniques et cicatrisation : quel pansement ? 14 - Distanciel
Situations complexes dans la prise en charge des personnes dgées 09-10 - Paris
en EHPAD
Situations complexes dans la prise en charge des personnes dgées .
o 10-11 - Paris
hospitalisées
Structurer et développer une Unité Cognitivo-Comportementale (UCC) .
. ; . 16-17 - Paris
en établissement de santé




GYNECOLOGIE - MATERNITE

Octobre Novembre Décembre

Bien coder en obstétrique 19-20 - Paris

Encadrer et manager les équipes au sein d’'une maternité 12-13 - Paris

Situations complexes dans la prise en charge des mineures

. . 03-04 - Paris
en gynécologie

Violences conjugales, grossesse et périnatalité 12-13 - Paris

NEPHROLOGIE - DIALYSE

Novembre

Encadrer et manager les équipes au sein d’une unité de dialyse 19-20 - Paris

Ve

ONCOLOGIE - CANCEROLOGIE
Septembre Octobre Novembre Décembre
Développer une démarche palliative

et optimiser 'accompagnement 19-20 - Paris
des patients en fin de vie

Devenir un référent douleur 23 - Distanciel | 11 - Paris

Optimiser 'accompagnement
psychologique des patients

et de l'entourage en pratique
cancérologique

21-22 - Paris

Optimiser I'organisation et valoriser
les interventions des Equipes Mobiles  12-13 - Paris
de Soins Palliatifs (EMSP)

Optimiser le parcours personnalisé
des patients atteints de cancer :
positionnement et réle de I'Infirmiére
de Coordination en Cancérologie

17-18 - Paris

Organiser et améliorer la pratique 10-11 - Paris
des annonces en cancérologie 21-22 - Lyon

Organiser et sécuriser la prise
en charge des patients sous 03-04 - Bordeaux
chimiothérapie anticancéreuse orale




PEDIATRIE - PETITE ENFANCE

Septembre Octobre Novembre Décembre

Assistants familiaux : optimiser les procédures
d'agrément et de suivi et adapter 07-08 - Paris
ses pratiques aux dernieres réformes

Assistants maternels : optimiser
les procédures d’agrément et de contrdle 03-04 - Paris
et adapter ses pratiques a la réforme

Bonnes pratiques organisationnelles

i ) b . 26-27 - Paris
et gestion des risques en néonatologie

Conduire un entretien d'évaluation

auprés d’'un enfant victime de maltraitance 16-17 - Paris

Maisons d’Assistants Maternels : optimiser
les procédures d’'agréement et de contréle 21-22 - Paris
et adapter ses pratiques a la réforme

Maltraitances a enfants : repérage

et conduites & tenir 20-21 - Paris

Prévenir et gérer le contentieux de I'agrément

des assistants maternels et familiaux 20 - Paris
PHARMACIE - IMAGERIE MEDICALE

Septembre Octobre Décembre
Bonnes pratiques organisationnelles en PUI 03-04 - Paris
Bonnes pratiques orgc.m/so/t/qnne//es et gestion 12-13 - Distanciel
des risques en imagerie médicale
Organiser et mettre en ceuvre la conciliation
des traitements médicamenteux en eétablissement 24 - Paris
de santé

Octobre Décembre

Certification HAS : se préparer au passage a la V2023 03-04 - Paris

Commission des usagers : maitriser la pratique de la médiation

en établissement de santé 15-16 - Lyon 03-04 - Paris

Optimiser la gestion des plaintes et des réclamations en établissement

de santé 08-09 - Paris




PSYCHIATRIE - SANTE MENTALE

Septembre Octobre Novembre Décembre

Bonnes pratiques organisationnelles

en CMP adultes 03-04 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles

en CMP enfants-adolescents 17-18 - Paris | 28-29 - Distanciel

Bonnes pratiques organisationnelles
en hépital de jour psychiatrique 26-27 - Paris
adultes

Développer et structurer les équipes
mobiles de psychiatrie du sujet 6gé/ 10-11 - Paris
géronto-psychiatrie

Développer et structurer les Equipes

Mobiles Psychiatrie Précarité (EMPP) 10-11 - Paris

Exercer la fonction de chef de service

de psychiatrie & I'hépital public 12-13 - Paris

Gardes de direction en psychiatrie :
prévenir et gérer les principaux 30-31 - Paris
incidents de garde

Interventions psychothérapeutiques
post-immédiates aupres de victimes 04-05 - Paris
d'évenements traumatiques

Manager au quotidien les équipes

de psychiatrie 14-15 - Paris

Prendre en charge I'état de stress

post-traumatique 02-03 - Paris

Psychiatrie/santé mentale et nouvelle
certification : spécificités et points 05-06 - Paris
de vigilance

Réforme de l'isolement
et de la contention en pratique 26-27 - Paris
psychiatrique

Situations complexes dans la mise
en oeuvre des droits des patients 10-11 - Paris
en psychiatrie Adulte

Situations juridiquement complexes
dans la prise en charge des mineurs 21-22 - Paris
en psychiatrie

Soins psychiatriques sans
consentement : maitriser les regles
applicables et sécuriser les pratiques
professionnelles

14-15 - Paris




Septembre Octobre Novembre Décembre

Bien coder en SMR 26-27 - Bordeaux 28-29 - Paris

Bonnes pratiques organisationnelles

en SMR 10-11 - Paris

Comprendre et s‘adapter a la réforme

du financement en SMR 15-16 - Paris 10-T1 - Paris

Développer et optimiser
I'hospitalisation de jour en SMR (HDJ 07-08 - Paris
SMR)

Développer les chemins cliniques
en SMR pour optimiser les parcours 05-06 - Paris
patients

Encadrer et manager les équipes .
au sein d’'un service de SMR 1718 - Paris

URGENCES - REANIMATION

Octobre Décembre
Bien coder en réanimation, unité de soins intensifs et unité .
. . 10-11 - Paris
de surveillance continue
Bien coder I'activité aux urgences (hospitalisation et activité externe) 05-06 - Paris
Bonr,ves pratiques organisationnelles et gestion des risques 03-04 - Paris
en reanimation et en USC
LAT e{: sedqt/_op profonde et c,ont/nu.e en réanimation : indications, 01-02 - Distanciel | 10-11 - Paris
aide a la décision et modalités pratiques

- -

SANTE AU TRAVAIL - MEDECINE DU TRAVAIL

Octobre Novembre
Opt/m/sgr et sécuriser les écrits professionnels du service de santé 20-21 - Paris
au travail
Services de santé au travail : prévenir les risques psychosociaux .
. ) . 24-25 - Paris
et prendre en charge les situations de souffrance au travail




MANAGEMENT - ENCADREMENT

Septembre Octobre Novembre Décembre

Cadres de santé : comprendre
la réeforme des entretiens 19-20 - Paris
professionnels

Cadres de santé : innover son

L . 09-10 - Bordeaux
approche managériale en mode agile

Cadres supérieurs et cadres
de santé : affirmer et développer 21-22 - Paris
son leadership auprés de ses équipes

Cadres supérieurs et cadres
de santé : maitriser la conduite 11-12 - Paris
de projet en établissement de santé

Cadres supérieurs et cadres
de santé : optimiser l'organisation 23-24 - Paris
des soins et la gestion des effectifs

Cadres supérieurs et cadres
de santé : prévenir et gérer 01-02 - Paris
l'absentéisme dans les unités de soins

Conflits interpersonnels
et management hospitalier : 17-18 - Paris
développer la pratique de la médiation

Développer vos soft skills
pour donner du sens 26-27 - Paris
a votre action manageériale

Exercer la fonction de médecin

chef de péle & I'hépital public 10-1 - Lyon 27-28 - paris

Exercer la fonction de médecin

chef de service & I'hépital public 26-27 - paris 21-22 - paris

Faisant fonction de cadres
de Santé : manager les équipes 26-27 - Rennes
soighantes au quotidien

Manager la qualité relationnelle 12 - Distanciel

Manager ses équipes
intergénérationnelles X, Y, Z 28-29 - Paris
et bientét Alpha

Managers : boostez votre prise

de parole en public 15-16 - Paris

Medecms‘hosp/to//ers. : cpndwre 08 - Distanciel
un entretien annuel individuel

Souffrance des équipes soignantes :

repérer et prendre en charge les 10-11 - Paris

risques psychosociaux et améliorer
la QVT dans les services de soins




Approche des pratiques
non pharmacologiques

Septembre

Octobre

Novembre

ADMISSION - FACTURATION - SECRETARIAT

Décembre

02 - Distanciel

Assurer un accueil de qualité
et gérer les situations d'accueil
difficile en établissement

de santée

23-24 - Distanciel

05-06 - Rennes
14-15 - Paris

Entretien feedback, dire
les choses qui fachent
sans se facher

13 - Distanciel

Exercer la profession d’AMA
en psychiatrie

07-08 - Paris

Manager au quotidien

les personnels des services
admissions, consultations
externes et facturation

16-17 - Paris

Manager les secrétaires
médicales/AMA au quotidien

19-20 - Paris

Missions et responsabilités
de la secrétaire médicale/
AMA dans la gestion

des dossiers patients en
établissement de santé

12-13 - Paris

Optimiser I'organisation
et la performance des
secrétariats medicaux

03-04 - Paris
10-11 - Distanciel

Optimiser la chaine
de facturation en SMR

10-11 - Paris

Optimiser les procédures
d'admission et la chaine de
facturation en établissement
de santé

21-22 - Paris

Prévenir et gérer les rejets de
facturation en établissement
de santé

07-08 - Paris

Secrétaires médicales/AMA :
optimiser ses pratiques
professionnelles pour gagner
en efficacité

10-11 - Paris
07-08 - Rennes




ORGANISATION - STRATEGIE - FINANCES

Septembre Octobre Novembre Décembre

Gardes de direction en établissement
de santé : prévenir et gérer les 07-08 - Paris
principaux incidents de garde

Maitriser les fondamentaux
du pilotage médico-économique 05-06 - Paris
d’'un péle d'activité

Optimiser I'organisation et le
fonctionnement des consultations 24-25 - Lyon 03-04 - Paris
externes en établissement de santé

Optimiser la gestion des lits
en établissement de santé :

. R 23-24 - Distanciel | 01-02 - Paris 02-03 - Paris
positionnement et réle du bed
manager
Préparer et organiser la sortie .
. o 28-29 - Paris
des patients hospitalisés
Savoir décoder et gérer les jeux 23 - Paris

de pouvoir

Structurer et optimiser l'activité
de médecine polyvalente au sein 03-04 - Paris
de votre établissement de santé

Structurer et optimiser les activités
d’hospitalisation ambulatoire 07-08 - Paris
en meédecine

Structurer et optimiser les parcours
patients au sein d’'un établissement 17-18 - Paris
de santé

JFAS

Journées de Formation des Aides-Soignants - 2024 10 - Paris

Octobre




JFAS

JOURNEES DE FORMATION DES AIDES-SOIGNANTS

REDUIRE LES RISQUES DE VIOLENCE ET D'AGRESSIVITE :
Les aides-soignants montrent la voie

10 octobre 2024 - Montrouge

Pourquoi participer ?

AU PROGRAMME  Jemiinscris

8H30-9H30 : ACCUEIL - Présentation de la journée 13H30-15H : TABLE RONDE - «Je me protege :
. i 5 i ' ?
9H30-10H45 : TEMOIGNAGE - «Je m'inspire - comment reconnaitre et preévenir /e.s wo/encgs ?»
. ) * |aviolence en milieu de soin : reconnaissance
rencontre avec notre grand témoin» ) .
et prévention

* Slinspirer d'un témoignage d'un non soignant » Les différents types de violences : comment
a I'expérience extraordinaire pour faire évoluer s'en prémunir et comment agir ?

ma pratique
15H-15H30 : ANIMATION DE NOS PARTENAIRES
T0H45-11H15 : ANIMATION DE NOS PARTENAIRES ;
15H30-16H30 : RETOUR D’EXPERIENCE - «Je

TIH15-12H15 : CONFERENCE - «Je m'informe :que dit  ggcouvre : quelles solutions innovantes pour prévenir
la Loi sur mes droits et mes devoirs ?» 2= vislEmEEs Ty
* Cadre légal et responsabilité des aides-
soignhants
¢ Tips concrets: comment me protéger dans ma .
. " innovantes
pratique quotidienne

12H15-13H30 : DEJEUNER ET ANIMATION DE NOs ~ 16H30-17H : SYNTHESE
PARTENAIRES 17H-17H30 : SPECTACLE DE CLOTURE

17H45 : COCKTAIL EN ROOFTOP

Partage des lauréats du « Trophée JFAS » équipes/
établissements qui ont mis en place des solutions

Appel a communication :

Vous avez mis en place des solutions innovantes
pour prévenir les violences dans les soins ?

Partagez votre expérience en équipe et remportez
un prix !

Pour qui ? : Les équipes d'aidant-e-s-soignant-e-s
qui ont développé et mis en oeuvre des solutions
innovantes pour prévenir et gérer les violences en
milieu de soin.



https://jfas.fr/
https://phosphoria-formation.fr/formations/formation/338/journees-formation-des-aides-soignants-2024/
https://jfas.fr/stand/
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